
Einsteigen und durchstarten!
In 15 Monaten zum Erfolg!
Du hast deinen Studienabschluss in der Tasche und Lust durchzustarten? Dann bist du 

bei uns richtig! Mit unserem Traineeprogramm lernst du die KDO innerhalb von 15 Mo-

naten so richtig kennen. Anhand deiner Stärken und Interessen spezialisierst du dich in 

dieser Zeit entweder in der IT oder Consulting und steigst idealerweise bei erfolgreichem 

Abschluss des Traineeprogramms direkt bei uns ein!

Mentorship und Kompetenzausbau  
Während der gesamten Zeit wirst du nicht nur von einem erfahrenen Mentor oder einer 

Mentorin begleitet, sondern hast über Schulungen und Qualifizierungsmaßnahmen die 

einmalige Chance, deine Kompetenzen auszubauen und dir die wichtigen Tools für er-

folgreiches Arbeiten anzueignen.

Curriculum Traineeprogramm

Karrierepfad IT 
Begleite Projekte von Anfang bis Ende und erlebe, wie moderne Informationstechnologie 

die Welt verändert. Bei uns warten spannende Aufgaben in Bereichen wie Forschung & 

Entwicklung, Technische Infrastruktur, Monitoring & Security, Softwareentwicklung und 

Technisches Verfahrensmanagement auf dich. Werde Teil unseres Teams und gestalte 

die Zukunft der IT-Welt mit uns!

Karrierepfad Consulting
Gestalte mit uns moderne Kundenprojekte: von der Bestandsaufnahme über Workshops 

bis hin zur Produkteinführung beim Kunden. Entfalte dabei deine Expertise in den Berei-

chen Finanzwesen, Datenschutz & IT-Sicherheit oder Einwohnerwesen und werde zum 

Spezialisten für kommunale IT. Hier bei der KDO erwarten dich spannende Herausforde-

rungen und die Chance, die Zukunft der öffentlichen Verwaltung mitzugestalten. Mach 

mit uns den Unterschied!

KDO-Onboarding
2 Monate

Vertrieb

Managementsysteme

Starte mit dem Kennenlernen  
der KDO und unseres  
Managementsystems.

Entdecke während deines Trainings die Vielfalt der  
KDO-Anwendungen und entwickle gleichzeitig ein tieferes  

Verständnis für die Kundenperspektive.

Professionelles Onboarding und Mentorenprogramm,
breites Schulungsprogramm (z. B. Kommunikation, Rhetorik, Awareness, IT-Skills),

regelmäßige Dialog-/Feedbackgespräche, Netzwerken am Stammtisch, Hospitationen beim Kunden

Lerne das Produkt bzw. die Fachabteilung kennen und sammle  
praktische Erfahrungen in realen Projekten.

Welcome Week Technik & Anwendungen

Einwohner- & Meldewesen

Datenschutz & IT-Sicherheit Monitoring & Security

Finanzwesen SAP & Infoma

Forschung & EntwicklungKDO-Cloud-Arbeitsplatz

Servicemanagement

Lernziele in  
der Phase

Mögliche 
Stationen

Begleitung und  
Qualifizierung

KDO-Expert*in
im Bereich  

Consulting oder IT

KDO-Basics – Kundenfokus
6 Monate

KDO Advanced – Produktfokus  7 Monate

KDO Advanced – IT-Fokus  7 Monate

Produktfokus

Produktfokus

Produktfokus

IT-Fokus

IT-Fokus

IT-Fokus

Spezialisierung


