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Durchlassigkeit: Wirtschaft «= Gffentlicher Dienst

Mal3nahmen/Geschaftsprozesse
mit der Mdglichkeit, dynamische Mails zu versenden

= Austritt Beamte ... .und viele mehr, z.B.
= Wiedereintritt in Unternehmen Minijob wahrend Elternzeit

= Wechsel Beschaftigungsstatus Beschaftigung wahrend SU
Tellzeit wahrend Elternzeit
I Weiterbeschaftigung
e al Ruhendes Arbeitsverhaltnis
WIS ELE 40. Altersteilzeit
Mallnahmen im .
- Anderung der Bezahlung
DZ-Kommunalmaster And - .
Personal Anderung mgl_ruppl_erung
Anderung Arbeitszeit
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Anforderungsszenarien

m Planung auf solidem Grund: Kammereli
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Planung auf solidem Grund: Kammerel

Anpassung/Erweiterung der Rechenregeln fir Abrechnung,
Personalkostenhochrechnung und Zeitwirtschaft

Basisbezige I
Zulagen
Zeitzuschlage
Einmalzahlungen

Korrekturzahlungen
Nettobeziige und -abziige Mehr als 4000 Lohnarten

hinterlegt

Mehr als 60 Tarifarten
hinterlegt I

Pflege bezirkstariflicher

Regelungen

= Mix von maschinellen und manuellen
unstandigen Bezlgebestandteilen
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m Demographie im Griff: Portalprozesse
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DZ-Kommunalmaster® Personal

Demographie im Griff: Portalprozesse

[ ]
BerlinInstitut @@  fur Bevélkerung
@ @ und Entwicklung

Anteil der jeweiligen
Altersklassen in Prozent
der Gesamtbevélkerung

Manner Frauen

. 4
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Demographie im Griff: Portalprozesse

Bereitstellung von Standardprozessen als Voraussetzung
far die Delegation von Verantwortung

= Abwesenheitsermittiung

= Zeitbuchungskorrekturen I

= Arbeitsvorrat Mehr als 10

= Adressen Portalprozesse im
= Bankverbindung DZ-Kommunalmaster®
= Abrechnungsergebnisse Personal

= Zeithachweis

= Zeitbuchung

= Kennwort

= Auswertungen

= Vertreter

© Datenzentrale Baden-Wirttemberg 7




DZ-Kommunalmaster® Personal di

Anforderungsszenarien

m Kampf um Talente: Digital Natives
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Kampf um Talente: Digital Natives

Funktionale Weiterentwicklung mit dem Ziel, Talente einer
digital gepragten Generation zu binden

= Online Bewerbung I
= Leistungsorientierte Bezahlung ]
= Entgeltabrechnung Online Mustsﬁ‘rcl)lrrr?llﬁlgere e
= Anspruch auf Weiterbildung unterschiedliche Arten
= Personliche Entwicklung I T R -
= Coaching o

Mehr als 70

Abwesenheitsarten
hinterlegt
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m Kostenvorteile durch ein Standardprodukt flr den

Offentlichen Dienst bei der Einfiihrung und den laufenden
Anpassungen (gesetzlich und tarifrechtlich)

= inhaltliche und zeitliche Flexibilitat des Kunden beim
Ausbau der Losung aufgrund modularer SW-Architektur

m wirtschaftlicher Betrieb durch Mehr-Mandanten-Lésung

m Zukunftsfahigkeit und Effizienzgewinne durch
iInnovativste Portalprozesse fur den offentlichen Dienst

m |Investitions-Sicherhelt durch starke, verlassliche Partner:
SAP AG + DZBW
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Software, die verbindet

Danke fur Ihre Aufmerksamkeit!
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