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Wir gestalten kommunale Zukunft!

Seit 40 Jahren IT-Dienstleister
und Partner für kommunale 
Verwaltungen

68 Mitglieder aus dem 
Oldenburger Umland

350 Vertragskunden bundesweit

Stetige Innovation und 
Wachstum mit fast 20 Mio. €
Jahresumsatz
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Full Service Dienstleister

Kompetenzzentrum für Kommunen

Beratung

Lösungs-
entwicklung

ImplementierungSchulung

Betreuung

Betrieb

Anforderung
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Kompetenzzentrum für Kommunen

Mehr als 200 Mitarbeiter/-innen mit kommunalem Hintergrund und 
fachlichem Know-how:
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Das Lösungsportfolio

Finanzwesen

Personalwesen

Einwohnerwesen

Personenstandswesen

Kraftfahrzeugwesen

Jugendwesen

Sozialwesen

Ordnungswesen

Internet

Bauen und Umwelt

Geoinformationssysteme

Dokumentenmanagement

E-Government

Hochleistungsrechenzentrum

Datenschutz

Schulungen, Workshops & 
kommunale Weiterbildung
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Mit starken Partnern (Auszug)
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P&I HCM und P&I LOGA

DATEN-
BANK

LOGA

Personal-
abteilung

und 

Bezüge-
stelle

Client/
Server Workflow Leserechte

USER
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Die Stadt Oldenburg im Überblick:

• 159.281 Einwohner/-innen
• Oberzentrum im Nordwesten
• Stadt der Wissenschaft 2009

(Die Übermorgenstadt)
• ca. 2.200 Beschäftigte
• davon ca. 1.200 Beschäftigte mit PC-

Arbeitsplatz
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Personenstammdaten

HCM 
Portallösung
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IT gestütztes Personalmanagement

- interne und externe Seminare buchen und verwalten

- interne und externe Stellenausschreibungen abwickeln

- Unterstützung der leistungsorientierten Bezahlung

- Dienstreisen beantragen und Reisekosten abrechnen

- Mitarbeiterportal (Information, Controlling, Self-Services)
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Welche Ziele verfolgt die Stadt 
Oldenburg damit ?

- Entlastung von administrativen Routinetätigkeiten

- Schaffung von Freiräumen für professionellere Betreuung

- Beschleunigung und Verbesserung des Informationsflusses

- Kostenreduktion personalwirtschaftlicher Prozesse
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Kick-off-Gespräche
Brainstorming Festlegen der einzelnen Projektschritte

Stadt Oldenburg

P&I AG
KDO
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Die Zeitschiene des Projektes

JULI 
2007

Kick-off-
Gespräche

NOV 
2007

Echtbetrieb der 
Seminar- und 
Bewerberverwaltung 
im Offline-Modus

APRIL 
2008

Online-Erfassung 
der abge-
schlossenen Ziel-
vereinbarungen

Online-Betrieb 
der Seminar-
anmeldungen

AUG 
2008

Online-Abwicklung 
des Reisemanagements

SEP 
2008

Online-Bewerbung & 
Prämienberechnung LoB

NOV 
2008
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Seminarverwaltung

- 145 externe Seminare mit 269 Teilnehmern im 
Niedersächsischen Studieninstitut Oldenburg

- 51 Veranstaltungen der betrieblichen Gesundheitsförderung 

mit 578 Teilnehmern

- 37 interne EDV-Seminare mit 340 Teilnehmern

- 27 sonstige Seminare mit 854 Teilnehmern

insgesamt 2041 Teilnehmer/-innen in 260 Veranstaltungen
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Bewerbermanagement

- z. Zeit laufende Auswahlverfahren für ca. 25 Ausbildungsplätze 
mit 1174 Bewerberinnen und Bewerbern in 2009

- 59 interne Stellenausschreibungen in 2008

- 37 externe Stellenausschreibungen in 2008
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September – Oktober 2007
Bewerbermanagement/Seminarverwaltung

Abgleich der bisher verwendeten 
Datenbanken mit den LOGA-Modulen

Anpassen von Feldern und Literalen

Einrichten AK BEW, AK SEM

Einrichten von Serienbriefen

Schulung der Anwender
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Produktivsetzung C/S Bewerberverwaltung
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Produktivsetzung C/S Seminarverwaltung
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Seminarverwaltung online - Workflow
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Erste Hürden Anfang 2008

- Einigung auf ein Layout mit hohem Wiedererkennungsfaktor

- LoB
- Termin 31.03. um ZV für Bewertungszeitraum zu vereinbaren 

erhöhte den Druck die LoB online zu bringen
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Leistungsorientierte Bezahlung (LOB)

LOB online:

Kennzeichnung Führungskräfte im Sinne der DV LOB

inhaltliche Definition Rollen „Vorgesetzter“ und „Mitarbeiter“

Beteiligung der Personalvertretungen

Aufbau der Online-Formulare
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Überarbeitung des Stellenplans

1. Festlegung 
Führungskräfte 
LOB

2. Anpassen 
der Ebenen 
Modul 
Stellenplan
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…und das hatten wir zu tun

• Einspielen User-Namen

• Einspielen der Kommunikationsdaten (email-
Adressen)

• Anpassen der Maskenberechtigungen

• Usergenerierung
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Vorgaben lt. Dienstvereinbarung

• Budgetgruppen
• Sockelbetrag
• Teilzeitfaktor
• Max. 2 Ziele (Team- und/oder Individualziel möglich)
• Teamziele nur einmal für Teammitglieder erfassen
• Ausdruck der Zielvereinbarung
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Die Umsetzung

• Anlegen 5 verschiedener Formulare für Führungskräfte

• Einrichten eine Mail-Merge-Servers

» Erfassen des Zieles
» Abfrage
» Serienbrief
» Pdf

• Ausschluss von Mitarbeitern bei der Budgetermittlung

• Einrichten der Budgetgruppen

• Ausschluss von Mitarbeitern von der Auszahlung
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Online-Formular – ZV Kombination
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Der Workflow LoB
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Wie ging es weiter?

Schulung der Führungskräfte im Juni
Großveranstaltungen, Script, Video, 

Erfassung der Zielvereinbarungen
Probleme im Handling

Hotline, Verlängerung Erfassungszeitraum

Sperren der Zugriffsberechtigungen auf LoB
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….und 2009??

Auswertung der Zielerreichungen (0, 0.5 oder 1 PKT)

Automatisierte Berechnung und Auszahlung der Prämien

Seminarverwaltung online

Dienstreisen

Online Bewerbungen extern 

Neukonzeptionierung durch P&I

Online Zugriff auf Bezüge- bzw. Entgeltabrechnungen

….
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!

Ihre Ansprechpartner:

Nina Radczun
radczun@kdo.de

Vertrieb & Kundenmanagement
vertrieb@kdo.de

Besuchen Sie uns in der Halle 5, Stand B 11
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